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Om du soker jobb hos oss
Hur och varfor behandlar vi dina personuppgifter?

For att vi ska kunna hantera din ansokan, avgéra om du ar en lamplig kandidat och ta kontakt med dig for
eventuella fragor eller bokning av intervju behover vi behandla dina personuppgifter. Behandlingen utfors
med stod av vart berdttigade intresse av att kunna hantera din ansokan.

| de fall medlemskap i Svenska kyrkan eller annat sarskilt samfund kravs for anstallning (se 34 kap. 7 § Kyrko-
ordningen) kommer vi att behdva behandla uppgifter om ditt medlemskap. Dessa uppgifter maste du sjalv
lamna in till oss om du vill kunna bli anstélld. Behandlingen utférs med stdd av ovan ndmnda bestammelse i
Kyrkoordningen (for att uppfylla det avtal som kyrkoordningen innebar for medlemmar i Svenska kyrkan)
samt med stod av ett undantag i lag som tilldter att vi behandlar information om ditt medlemskap inom
ramen for Svenska kyrkans verksamhet och organisation. Vi kommer inte att Idmna ut uppgift om ditt med-
lemskap till ndgon utanfér Svenska kyrkan utan ditt samtycke, férutom om utlamnandet &r nodvandigt och i
enlighet med lag.

Vi kan komma att diarieféra handlingar som inkommer till eller upprattas hos oss. Dina personuppgifter kan
aven komma att lamnas ut i enlighet med den inomkyrkliga offentlighetsprincipen, vilket framgar av 11 §
lagen om Svenska kyrkan.

Vilka personuppgifter behandlar vi?

Vilka uppgifter vi behandlar beror pa vad du skickar in till oss, men i regel handlar det om namn, adress, e-
postadress, telefonnummer, personnummer samt uppgifter om meriter och annat innehall i CV och/eller
personligt brev.

Om du anger referenser kan vi komma att kontakta dem och dérmed hantera de uppgifter som lamnas un-
der det samtalet eller i e-postkommunikationen. Se mer om referenspersoners kontaktuppgifter langre ned
pa denna sida.

Hur lange behandlar vi personuppgifterna?

Om du inte far anstéllning sparas dina ansokningshandlingar i tva ar for att kunna uppfylla diskriminerings-
lagens krav. Om du skickat in en spontanansdkan och vi véljer att inte ga vidare med den for att vi inte beho-
ver anstalla for tillfdllet, sparas dina handlingar dock i ett ar, sdvida du inte begar att de ska raderas innan
dess. Om vi anstaller dig kommer dina ansékningshandlingar att sparas under tiden du ar anstalld.

Vilka rattigheter har du?

Fjaras-Forlanda forsamling ansvarar for hanteringen av dina personuppgifter. For information om dina rat-
tigheter enligt dataskyddsforordningen, se pa var hemsida www.fjaraskyrka.se under rubriken “Om” - Be-

handling av peronuppgifter - GDPR. Dar hittar du dven kontaktuppgifter till oss och vart dataskyddsombud.
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Hur vi behandlar eventuella referenspersoners personuppgif-
ter

Om du inte sokt anstéllning sjalv men daremot angivits som referens av en annan sékande, behandlar vi dina
personuppgifter i den personens anstéllningsdrende. De uppgifter vi behandlar om dig &r vanligtvis namn,
funktion och ndgon form av kontaktuppgift som vi anvander for att kontakta dig i arendet i syfte. Vi utfor
behandlingen pa basis av vart berdttigade intresse att utreda den sdkandes lamplighet for positionen ifrdga.
Du kan invanda mot behandlingen genom att kontakta oss pa fjaras.pastorat@svenskakyrkan.se. Dina upp-
gifter sparas i max tva ar om den sokande ej anstalls men inte dverklagar beslutet och bevaras annars i an-
sokningshandlingarna for historiska arkivandamal i enlighet med lagen om Svenska kyrkan.
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